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Lancamento de efetividades

« Afinalidade deste mdodulo € permitir ao servidores que realizem o seu
proprio lancamento de efetividades (frequéncias, afastamentos e
licencas), com validacgao de sua chefia.

« A funcionalidade permite o registro e exclusao de efetividades em
periodos que compreendem o més atual, anterior e posterior.
« Para os periodos fora desse trimestre, o registro deve ser
efetuado pelo RH ou chefia imediata com acesso ao RHE

rs.gov.br
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2.1 Fluxo geral
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2.2 - Modo Calendario

O lancamento de efetividades pode ser feito através do modo calendario. O(A) servidor(a)
seleciona a chefia que ira atestar, o vinculo ao qual se refere, e a efetividade que sera
enviada para aprovacao da chefia.

| Minhas Frequéncias Notificacio &  Configuracies % Logout 9
Acessar 0 menu a esquerda

.
Langamento de Frequéncia. .lF.RHE TULE

Acessar no menu a esquerda Minhas |_Fi|tm
Frequéncias.. Sao listados os
la ncamentos que _Jé foram feitos, COM  Administracio Frequéncia: Vinculo: | Secretaria da Fazenda | 4653092 v
o Status atual.
Teletrabalho Status: | - Selecione - v Periodo até
Acessar no menu acima Modo Féras
Calendario | = Histarico:
Langamento de
Frequéncia
Minhas Frequéndas Frequéncia Vinculo Inicio Término Status Observacdo Anexos  Edicdo
Teletrabalho Perindo Completo Vinculo 1 07/09/2023 07/09/2023 REPROVADD /
Teletrabalno Perindo Completo Vinculo 1 05/09/2023 05/09/2023 APROVADO /
Licenca Gala Vinculo 1 06/11/2023 ETART27E Bl AGUARDANDO APROVAGAO obs 1 n /

rs.gov.br



2.2 - Modo Calendario

O modo calendario permite o lancamento de efetividades no més atual, anterior e
posterior em dias alternados ou dias consecutivos.

| = Langamento de Frequéncia

Selecione a chefia que ira atestar Crefia | (Sedecione vms opefo shiwe) v B
Wincule | 4853092 | Secretaria dz Fazenda b fruspeEsenes
Selecione O VI’nCu |O Freguencia | TPC - Teletrabalho Periodo Complet w . Apravados
.. uardando Aprovagio
. . ) Setembro - 2023 e e
Seleclone a frequenCIa Domingo Segunds Terga Quarta Quints Sents Sahada
1 2
Selecione os dias que deseja lancar a
frequéncia
3 A = = 7 9
0 hh | 12 13 14 1= 18
17 12 19 20 21 22 12
24 25 26 27 28 29 30
(= IcFrequenciaModo dariofUcFreque

rs.gov.br




2.2 - Modo Calendario

O modo calendario permite o lancamento de efetividades no més atual, anterior e
posterior em dias alternados ou dias consecutivos.

E possivel incluir, opcionalmente, . . . . , = =
observacoes sobre o lancamento
efetuado

Algumas licencas e afastamentos
requerem a anexacao de
documentos, que serao enviados
para a chefia.

26 27 28 29 0

Observacic | Obs 1

LIV G [ Anexar Arquivo

Certiddo.pdf

rs.gov.br



2.2 - Modo Calendario

O modo calendario permite o lancamento de efetividades no més atual, anterior e
posterior em dias alternados ou dias consecutivos.

I Minhas Frequé&ncias

I = Langamento de Frequéncia

E possivel “salvar rascunho” do

lancamento, para enviar T
posteriormente & chefia. A

. .~ Movembro - 2023
Ao final de todas as edigoes, N == T = ==
selecione Enviar Frequéncias i

] - |

CartidBbo.pdf

rs.gov.br



2.3 - Modo Simplificado

O lancamento de efetividades pode ser feito através do modo simplificado. O(A) servidor(a)
seleciona a chefia que ird atestar, o vinculo ao qual se refere, a efetividade que sera
enviada para aprovacao da chefia e as datas. (Esse modo € mais indicado para efetividades

de “dias consecutivos”
| Minhas Frequéncias Notificacio @ A Configuracies N Logout 9

Acessar o menu a esquerda v
Lancamento de Frequéncia. .lF_RHE PRV « i

Acessar no menu a esquerda Minhas
Frequéncias. Sao listados os

la Nncamentos quejé foram feitos, COM  wiministragio Fraquéncia: Vinculo: Secretarla da Fazenda | 4653092 v
o Status atual.

| = Filtros

- Teletrabalho Status: | - Selecione - v Periodo até
Acessar no menu acima Modo e
Simplificado  Histirica
Lancamento de
Frequéntia
Minhas Frequéncis Frequéncia Vinculo Inicie Término Status Observagao Anexos  Edicio
Teletrabalho Periodo Completo Vinculo1  07/09/2023 07/09/2023 REPROVADO /
{
Teletrabalho Periodo Completo Vinculo! 05097203 0500972023 /
Licenca Gala Vinculo 1 06/11/2023 EGRT77E BN AGUARDANDO APROVAGAO obs 1 n /

rs.gov.br



2.3 - Modo Simplificado

O modo simplificado permite o lancamento de efetividades no més atual, anterior e
posterior em dias consecutivos.

Selecione a frequéncia o
= Lancamento de Frequéncia

Selecione o vinculo
Chefia  (Selecione uma opgdo abalxo) ¥

Selecione a data inicial e final
ID Frequéncia Vinculo Inicio Término Anexo Observacdo Agbes

E opcional escrever observacdes
sobre o langamento 1 L6l - Licenca Gala v 4500 | secrv X0 i “

Total de registros: 1

rs.gov.br



2.3 - Modo Simplificado

O modo simplificado permite o lancamento de efetividades no més atual, anterior e
posterior em dias consecutivos.

Algumas licencas e afastamentos - LE

requerem a anexacdo de

~ . | = Langamento de Frequéncia
documentos, que serao enviados

para a chefia. Chefia | (Selecione uma opcdo abaixa) v

E pOSSllvel gerar mais de um ID Frequéncia Vinculo Inicio Término Anexo Observagio Agbes
Iangamento a0 mesmo tempo,

Clica ndo no Sllm bolo + abaixo das ID 1 Lol - Licen;a Gala v 4653092 | Secr v oioz02 ooriorzez X H Obs 1 X
E possivel “salvar rascunho” do ) (190 - Teletrabalho poriodo ¢ v\ agsa0ez | secr | 10102023 27/10/2023 “ e .

lancamento, para enviar
posteriormente a chefia. Total deregistros: 2

Ao final de todas as edicoes,
selecione Enviar Frequéncias

rs.gov.br




3.1 - Filtros

E possivel filtrar e visualizar as efetividades para o més atual, anterior e posterior, de acordo
com alguns parametros

Acessar o menu a esquerda e

~ o
Lancamento de frequéncia. | o
= Flltros
= e Frequéncia: Vinculo:| Secrataris da Fazenda | 4653032
Acessar no menu a esquerda Minhas e el Secrevaria da Fazends | v
frequéncias.. st | sprovad v serioda
Z - . ~ . | = Histérico:
E possivel filtrar as frequéncias que
i 31 Frequéncia Vincula Inicio Término Status Observacio Anexos Edicdo
aparecem no historico de acordo
Falta ndo Justificada Wincula 1 29/059/2023 13/06/2023 APROVADO '
com: l )  AProvA00 |
. n . Licenga Najo Vincula 1 18/08/2023 22/09/2023 n 7
Tipo de frequéncia
Teletrabalho Periodo Completn Vineulo 1 11/05/2023 13/09/2023 /
Status ( rascun h O, pe N d en te’ Teletrabalha Perioda Completo Vincula 1 08/02/2023 08/09/2023 /
a p Fova d oere p Ffova d O) Teletrabalha Perioda Completo Vincula 1 06/03/2023 06/09/2023 s’
z Teletrabalho Periodo Completo Vinculo 1 04/09/2023 04/09/2023 /
Vinculo
Falta Justificada Vinculo 1 08/08/2023 08/08/2023 n /
e
Peri Od (o] Fatta Justificada Vinculo 1 01/0812023 01/08/2023 n /
Licenga Gala Vinculo 1 07/0812023 11/08/2023 n /
Registros por pagina: 10, 25, 50, 100, 200 Totzl de registroz 3

rs.gov.br



3.2 - Historico

No historico é possivel efetuar a edicao da efetividade. Na versao atual, a edicao permite
somente a exclusao de lancamentos, independente do Status “aguardando aprovacao”,
“aprovado” e “reprovado”

Acessar o menu a esquerda - m

Lancamento de frequéncia.

= Filtros
Acessar no menu a esquerda Minhas |
freqUénC|as.. Frequéncia: Vinculo:| Secretaria da Fazenda | 4653092 ¥
Acessar a coluna Edigao Para editar st - Selecione - v Periado até
um langamento
| = Histdrico:
Frequéncia Vinculo Inicio Termino Status Observagao Anexos Edicao
I Falta o ustficada Vinculo 209200 290912003 /
Teletratialho Priodo Compleo Vinculo 5032023 2312023 /
Licen;a Gala Vinculo 1 L TplE: 1310/2023 REPROVADO /
Licenca Nojo Vinculo 1 18092023 2092003 n /

rs.gov.br



3.2.1- Historico - Edicao

Na versao atual, a edicao permite somente a exclusao de lancamentos, independente do
Status “aguardando aprovacao”, “aprovado” e “reprovado”. ’

Nessa tela sdo apresentadas as e
informacdes do langamento |  Langamento de Frequéncia
Chefia v
A exclusao de um lancamento resulta A —
em datas sem nenhum langcamento
de fre uéncia [1¥] Frequéncia Vincule Inicie Térming Anexe Observagio Agbes
q ) 1 FNJ - Falta ndo Justificada W 4653092 | Secr v 25/09/2023 25/05/2023 “ X
Selecione “Excluir” para retirar o s
langamento. Il S
A funcionalidade da exclusao permite |-Anms
que se faca um novo lancamento
.. Nenhum registro ncontrado

para aquela data, corrigindo um
lancamento anterior indevido, por | - Histérico
exem plo' Data Usuario Acdo

15/09/2023 16:46 Frequéncia enviada para aprovagio da chefia.

29/05/2023 15:51 Frequéncia aprovada pela chefia.

Totz| de registroz: 2

rs.gov.br



4.1 Fluxo geral

Avaliacdo chefia
de efetividades

(frequéncias, Selegdo dos langamentos /
afastamentos e *
licencas) '
Para AN Visualizagdo do anexo _
| — Aprovagao (se aplicével) Aprovar Freguéncias

Menu L .. Visualizaco do anexo
Awaliacdo chefia (se aplicavel)
-~ - Visualizacdo do anexo
(e aplicavel)
BOYERNG [ ESTaDO
TESOURO RIO GRANDE DO SUL

SECTETARLL [k FEZEUDG
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4.2 - Filtros e Historico

O menu “Avaliacao chefia” permite a manutencao das aprovacdes dos registros de
efetividade para os (as) servidores(as) atestados(as).

| Avaliagﬁo Chefia Notificacio & &  Configuractes % Logout <

o
Acessar o menu a esquerda .":_RHE

Lancamento de frequéncia. |
= Filtros

Acessar no menu a esquerda
Avaliacao Chefia. Sao listados os
lancamentos que ja foram feitos, com

Langamento de Frequéncia . )
e) Status atual Frequénda: - Selecione - v Status: | - Selecione - v

Minhas Fraquéncias

Periodo: até
‘ Avaliagao Chefia

Teletrabalho Servidor: Id Funcional:

Férias vinculo: | - Selecione - v Setor:

| = Histérico:
I Servidor Acdes Periodo Frequéncia Anexos Status
De | 06/11/2023 até
Ver Detalhes / Editar Doagdo de Sangue m
06/11/2023
De | 01/11/2023 até Afastamento por _
Ver Detalhes / Editar Falecimento de Recém E
03/11/2023 Nascido
De 07/11/2023 até
Ver Detalhes / Editar Afastam?nto par E
07/11/2023 Molésta

rs.gov.br




4.2 - Filtros e Historico

Na versao atual, a chefia pode aprovar, reprovar ou excluir um lancamento, no que se
refere ao més atual, anterior e posterior.

| Avaliagdo Chefia Motricagio G A& Configuraghes %  Logout

E possivel filtrar as efetividades que
aparecem no histérico de acordo

| = Filtros
com:
Servidor, ID funcional e o . .
Vinculo, Setor fraquindic | - Selecione . . — .
Tipo de frequéncia
= Histérico:
Status (pendente, aprovado e =|
reprovado) Servidor Apdes Ferindo Frequéncia ArEXDs Status
Periodo Ver Detalhes / Editar - E;I:.f:j .
De 04517203 g
Ver Detalhes ! Editar
D341 1r2023
D 077112023 e
Ver Detathes ! Editar
UELER N i rE ]

rs.gov.br




4.3 — Aprovando e reprovando efetividades

Na versao atual, a chefia pode aprovar, reprovar ou excluir um lancamento, no que se
refere ao més atual, anterior e posterior.

|Ava|iac;50 Chefia , Notficzcio @ Configuragies & Logout 9
E possivel aprovar/reprovar as =
efetividades pendentes utilizando a

= Filtros
caixa de sele¢ao, aprovando varios | L o
registros selecionados de uma sé vez | s
Vincul: | - Selecione - v etor:
B a Sta C | iC a r n a S Ca ixa S d e Frequéncia: | TPC-Telerabalha Perindo Complets W Statuz: | Aguardanda Aprovagda b4
selecao na coluna a esquerda e Fee =
depois em aprovar frequéncias |_H,;,,5r,m: -
A| g umas | ice N g asea fa stamentos Servidor AcBes Periodo Frequéncia Anexos Status
requerem a ViS ua | iZ a (; ao d 0] Servidor 1 De17702022  |até 1711012023 Telstrabalho Periodo Complata
d ocumento anexa d (@) p ara q ue Servidor 1 De | 19/10/2023 até | 19/10/2023 Telewabalho Periodo Completo
possa M ser a p rova d as. EXS: |_| cen Qa Servidora 2 De | 12/05/2023 até | 13/03/2023 Teletrabalho Periodo Completo
G a I a Servidora 2 De [ 15/05/2023 até | 15/03/2023 Telewabalho Periodo Completo
O utras e fe t |V| d a d esn é O necess | tam Servidora 2 De [ 15/05/2023 até | 19/03/2023 Telewabalho Periodo Completo
d e Vi sua I iZ a (;é o d e d ocumentos pa ra Servidora 2 De |21/05/2023 até| 21/03/2023 Telewabalho Periodo Completo
q u e possa m Se r a p rova d a S. Ex: Servidora 2 De | 25/0%/2023 até| 25/05/2023 Teletrabalho Pericde Completa
Te | etra b a | h () Servidora 2 De | 27/05/2023 até| 27/03/2023 Telewrabalho Periodo Completo
Registros per pAgina: 10, 25, 50. 100, 200 Tow! de regisros: §

rs.gov.br



4.3 — Aprovando e reprovando efetividades

Na versao atual, a chefia pode aprovar, reprovar ou excluir um lancamento, no que se
refere ao més atual, anterior e posterior.

|Ava|iac;50 Chefia Netificagio & Configuracies X Logout 2
_ =3
Para reprovar ou excluir uma |_Filtms
efetividade é necessario “ver L o
detalhes/Editar” aquele registro — ; .
Basta Clicar nas Calxas de “Ver Frequéncia: | TPC-Telerabalha Perindo Complets W Statuz: | Aguardanda Aprovagda v

detalhes/ Editar” peod -

~ & - . = Histdrico:
Na versao atual, ndao é possivel Il
re p rova r O u excl u i r Va’ rios Servidor Actes Periodo Frequéncia Anexos Status

I a n ga m e n tos a O m eS m O te m pO. Servidar 1 De 17710/2023 aré| 17M0/2023 Teletrabalho Perizde Completo
Servidor 1 De | 19/10/2023 até | 19/10/2023 Telewabalho Periodo Completo
Servidara 2 De | 13/09/2023 até [ 13/09/2023 Telemabalho Periodo Completo
Servidora 2 De | 15/09/2023 até | 15/09/2023 Telewabalha Periodo Completo
Servidora 2 De | 19/09/2023 até | 19/09/2023 Telewabalha Periodo Completo
Servidora 2 De | 21/09/2023 até | 21/09/2023 Telewabalha Periodo Completo
Servidora 2 De | 25/09/2023 até | 25/09/2023 Telewabalha Periodo Completo
Seridora 2 De | 27/09/2023 até | 27/08/2023 Telemabalha Periodo Compleo
Registros per pAgina: 10, 25, 50. 100, 200 Tow! de regisros: §

rs.gov.br



4.3 — Aprovando e reprovando efetividades

Na versao atual, a chefia pode aprovar, reprovar ou excluir um lancamento, no que se
refere ao més atual, anterior e posterior. ‘

| Avaliagdo Chefia Notfcagio @ |
- =3
Na tela de detalhes do langamento, & | - tesemento e precuinca
possivel aprovar, reprovar ou excluir o et v .
lancamento D Sy

Vinculo | 1866915 | Secretaria ds Fazenda W

A - 2 -
Freguéncia | AFR - Afastamento por Falecimento w -.quar:la"lc-:! Aprovagio

Basta clicar em uma das acdes

. Inicio | 0171172023 Término | 03411/2023
acima
H Movembro - 2023
P L ~ Domingo S=gunds Terga CQuarta Quinta Sexts Sabado
E possivel fazer observacdes que e o o | s
serao enviadas para o servidor
5 [ 7 g 9 10
m
1 13 14 15 16 17 £
19 0 1 22 23 24 i)
i} 7 2 29 30

rs.gov.br



4.3 — Aprovando e reprovando efetividades

Na atual versao, a chefia pode aprovar, reprovar ou excluir um lancamento, no que se
refere ao més atual, anterior e posterior.

Ainda na tela de detalhes, é possivel | - esagns
visualizar:

Observacoes feitas pelo servidor |

= Anexos

Documentos anexados ao e e
lancamento. 02w tass Aneocriado
Histérico relativo ao = Histdrico

Ia nga mento. Data Usuario

1702023 1455

rs.gov.br

Anexo

Acio

Frequéncia envizda para aprovagio da chefia.




MNORMAL
MNORMAL
MNORMAL
MNORMAL
MNORMAL
MNORMAL
MNORMAL

MNORMAL

MNORMAL
MNORMAL
MNORMAL
MNORMAL
MNORMAL

MNORMAL

MNORMAL

MNORMAL

REDUCAD JORMADA
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AFM
Fh
L5L
LM
LP&
JUR
OoA

TR&

PAS
FJU
FTE
DJE
AP,

AFF

TPC

TPH

LLA

Afastamento por Maoléstia

Falta ndo Justificada

Licenga Gala

Licenga Majao

Licenga 4 Paternidade

Juri & Outras Servigos Obrigatdrios por Lei
Ooagdo de Sangue

Transito

Farticipag2o em Aszembléia e Atividade s Sindicais
Falta Justificada

Faolga por Trabalko em Eleigdes

Oizpenza eleitoral por convocagio da Justica Eleitaral
Licenga Adotante Paterna

Afastamento por Falecimento de Recém Nascida

Teletrabalho Periodo Completo

Teletrabalkio Periada Hibrida

Licenga 4 Lactante

I Afaztamenta em decoréncia de doenga ou acidente, que imposzibilite o trabalke, 1 até 3 dias por més

I Falta sem apresentacio de justificativa, com prejuizo da remuneragio : Mao halimitagaa

: Concesso de licenga remunerada apds arealizagio de cazamento ou unido estavel, : até & dias consecutivos

: Concessio de licenga remunerada apds o falecimento de parentes, I 3t& 8 dias consecutivos

I Concessdo de licenca remunerada apds o nascimento de filko, 1 até 30 dias conzecutivos
1 Afaztamenta em decoréncia de convocag3a para Jar ou servigos abrigatdrios por lei, : Mao halimitagaa

: Afastamento do trabalho em decornéncia da doagio de zangue. : 1dia por més

: Mos cazoz de remog o, a qualquer titulo, o Auditor Fizcal da Feceita Estaduale o '
: Auditar do Estado [AFRE e AE] ter3a direito a periodo de tranzita da unidade operacional)
1 de arigem para a de destino. |

| . .
: [ zervidar removido ou redistribuido “ex-afficio™ [TTRE & AF &), que devater exercicio : a2 1o dias

: em outra lacalidade, terd periodo de transito para entrar em exercicio, incluido neste :

I praza, o tempo neceszario ao deslocamento para a nova sede. |

I Afaztamenta dao trabalho em decarréncia da participag 2o nezsas atividades, : Mao halimitagaa
: Falta que pozsui justificativa, mediante anesacio de documentagio comprabatdriz : Mao halimitagaa

: Oeve serlangada nos dias em que o servidar ira “folgar”™ por ter trabalkiado para a justiga/ 10JE— ZFTE

I Deve serlangada nos dias em que efetivamente o servidor esteve a servico da justica elel Mao ha limitagaa

I Concessdo de licenga remunerada apds a adog3o de filka, : até 30 diaz consecutivas
: Em casao de natimarta, nascimenta com vida seguido de abito [nativiva) ou de dbita da :

: crianga durante o periodo de licenca gestante, a servidora tera direita a afastamenta : até 30 diaz consecutivas

: contadao a partir do términa da licenga nojo. |
|

: Forma de enecug do das atividades laboraiz do zemidar ou empregado publico fora das

|
| . . o I Dizz alternados ou consecutivas
| dependéncias da unidade organizacional. [

!
I o~ ) . . o .
1 Forma de execucdo das atividades laborais do zervidor ou empregado pdblico fora das

|
[ i . o . o ' Diaz alternados ou consecutivos
| dependénciaz da unidade arganizacional, em periodo hibrido,

!
I
I Reducio de 505 da carga horaria da servidora que esta amamentando, apartirdo dia |, i ,

| até B0 dias conzecutivos

I, i . P .
jimediatamente posterior ao término da Licenga Gestante, |
I v




Maiores informacoes sobre licencas e afastamentos

https://sefazrsgov.sharepoint.com/sites/DRH

Em caso de duvidas, estao disponiveis os seguintes canais de atendimento:
Para o servidor:

Fale Conosco e chatbot, acessados por meio_do site da SEFAZ RS na aba
Tesouro do Estado ou no link https://tesouro.fazenda.rs.gov.br/contato
e, também, pelo Fale Conosco no App Servidor RS
https://app.servidor.rs.gov.br/public/contact-us.

Para os setores de RH:

atendimentorhs.dgf.te@sefaz.rs.gov.br

rs.gov.br


https://sefazrsgov.sharepoint.com/sites/DRH
https://tesouro.fazenda.rs.gov.br/contato
https://nam02.safelinks.protection.outlook.com/?url=https%3A%2F%2Fapp.servidor.rs.gov.br%2Fpublic%2Fcontact-us&data=05%7C01%7CAngelaN%40sefaz.rs.gov.br%7C4e08345be28744fdd08408db19f0549c%7C83bd090b756e4a02a512e5ea02c03041%7C0%7C0%7C638132292231165932%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJWIjoiMC4wLjAwMDAiLCJQIjoiV2luMzIiLCJBTiI6Ik1haWwiLCJXVCI6Mn0%3D%7C3000%7C%7C%7C&sdata=qYT5SR9ta7cNdVReCgsejHVqKiEx8OgjCU2kFkY0l0I%3D&reserved=0
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